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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
TARNYBINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos tarnybinés etikos kodeksas (toliau
— Kodeksas) nustato tarnybinés etikos principus, bendruosius ir specialiuosius reikalavimus
Joniskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Kontrolés ir audito tarnyba)
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau - Darbuotojai),
reglamentuoja Darbuotojy elges] atliekant pareigas Kontrolés ir audito tarnyboje ir laisvu nuo
pareigy atlikimo laiku.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklémis, 30-uoju
tarptautiniy auksciausiyjy audito institucijy standartu ,,Etikos kodeksas®, ir kitais teisés aktais.

3. Sio Kodekso uzdaviniai:

3.1. reglamentuoti tarnybinés etikos principus, bendruosius ir specialiuosius reikalavimus,
kuriy turi laikytis Darbuotojai, vykdydami teisés aktuose nustatytas funkcijas ir laisvu nuo pareigy
atlikimo laiku;

3.2. ugdyti Darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biiti pagristas ne tik kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.3. siekti, kad Darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas nesavanaudiskais
tikslais;

3.4. uztikrinti, kad Kontrolés ir audito tarnybos veikla bity veiksminga, patikima, teiséta ir
nesalisSka, verta pagarbos ir pasitikéjimo;

3.5. padéti iSvengti konflikty su audituojamo subjekto darbuotojais;

3.6. padéti sureguliuoti Darbuotojy tarpusavio santykius.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — valstybés tarnautojas (ir Savivaldybés kontrolierius), darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

4.2. Diskreditavimas — tokia Darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Kontrolés
ir audito tarnybos autoritetui, griauna pasitikéjima ja, kompromituoja.

4.3. Tarnybinés etikos pazeidimas — tokia Darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kuri
pazeidzia Siame Kodekse nustatytus tarnybinés etikos principus, bendruosius ar specialiuosius
tarnybinés etikos reikalavimus, ar visuotinai priimtas dorovés normas.

Kitos kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

II. BENDRIEJI TARNYBINES ETIKOS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas privalo:



5.1. laikytis pagrindiniy valstybés tarnautojy veiklos etikos principy, nustatyty Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklése, Siame
Kodekse ir kituose teisés aktuose, taip pat laikytis visuotinai priimty dorovés normuy;

5.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus
atitinkamai jo veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose;

5.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

5.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo ir su jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

5.5. nedelsiant informuoti Savivaldybés kontrolieriy (Savivaldybés kontrolierius — Joniskio
rajono savivaldybés merg) apie kilusi vieSyjy ir privaciy interesy konflikta ir nusiSalinti nuo
dalyvavimo tolesn¢je sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€mimo procediroje;

5.6. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja, su
visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisant jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties, rasinés
ar etninés kilmes, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, seksualiniy ar kitokiy
nuostaty;

5.7. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams d¢l jy atlieckamo darbo, jei to nenustatyta jstatymuose
ar kituose teisés aktuose;

5.8. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Kontrolés ir audito tarnybos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems;

5.9. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne gydymosi
tikslams;

5.10. nesinaudoti asmeniniams poreikiams tenkinti savivaldybés, jos institucijy ar jstaigy
nuosavybe;

5.11. nepiktnaudZziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Kontrolés ir audito tarnybos rekvizity, siekiant paveikti
nepavaldZius asmenis priimti sau palanky sprendima;

5.12. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus) apie Kontrolés ir audito tarnyba, jos veikla, kitus Darbuotojus, savo
darba, kurie galéty suformuoti neigiamg visuomenes ar jos nariy nuomong apie Kontrolés ir audito
tarnyba, taip pat kity valstybés ar savivaldybés institucijy ir jstaigy veikla.

III. PAGRINDINIAI TARNYBINES ETIKOS PRINCIPAI

6. Darbuotojai, atlikdami auditus ir vieSojo administravimo funkcijas, turi vadovautis
sgziningumo,  nepriklausomumo ir  objektyvumo, kompetencijos,  profesionalumo,
konfidencialumo principais.

7. Sqziningumas suprantamas kaip vertybinis asmens elgesio matas, sugeb¢jimas savo veiklg ir
elges] samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy moraling verte
ir atsakomybe uz juos. Darbuotojas, vadovaudamasis §iuo principu, privalo:

7.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, patikimai, geranoriskai;

7.2. vykdydamas funkcijas laikytis Kontrolés ir audito tarnybos nustatytos strategijos ir
vertybiy;

7.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomenés interesais,
nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.4. dalyvauti mokymuose, susitikimuose ir renginiuose, skirtuose ugdyti tarnybing etika;

7.5. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui dirbant institucijoje, ir vengti
tokiy aplinkybiy. Sios aplinkybés gali biti susijusios su:

7.5.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali prieStarauti
Kontrolés ir audito tarnybos interesams;



7.5.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

7.5.3. jsitraukimu ] politing veikla, dalyvavimu lobizmo veikloje;

7.5.4. galimybe susipazinti su jslaptinta informacija;

7.5.5. galimybe gauti ir naudotis jstaigos iStekliais;

7.5.6. kitais veiksniais.

8. Nepriklausomumas suprantamas kaip situacija, kai Darbuotojas gali vykdyti veiklg
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui, gali veikti
principingai ir i§laikyti objektyvuma ir profesinj skepticizma.

9. Objektyvumas suprantamas kaip poziiiris, kuriuo vadovaudamasis Darbuotojas sugeba veikti
neSaliSkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir interesais,
nepatikédamas sprendimo kitiems.

10. Darbuotojas turi vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su
politinémis pazitromis, vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais,
santykiais su kitais asmenimis ir jy jtaka. Darbuotojas, vadovaudamasis nepriklausomumo ir
objektyvumo principais, privalo:

10.1. i8likti nepriklausomas nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy
reiSkimo, neuzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés paZzitiros gali
pakenkti jo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés pazitiros ir veiksmai gali
sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

10.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar sudaryty
tokiag regimybg¢ visuomenei;

10.3. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis, kurios galéty
paveikti nepriklausomuma ir objektyvuma;

10.4. informuoti Savivaldybés kontrolieriy (Savivaldybés kontrolierius — JoniSkio rajono
savivaldybés merg) apie visus anks¢iau egzistavusius ar egzistuojancius santykius ir situacijas,
kurios gali kelti grésmg¢ jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

11. Kompetencija suprantama kaip tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma,
jrodytas gebé¢jimas atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus. Darbuotojas,
vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

11.1. atlikti pareigas laikydamasis teisés akty, rekomendacijy, standarty, sutarCiy ar susitarimy
nuostaty, nustatyty ar sutarty terminy bei gerosios valstybinio audito atlikimo praktikos;

11.2. suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis;

11.3. veikti kruopsciai, atidziai, laikydamasis uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus
jgaliojimus;

11.4. i8laikyti, tobulinti ir plétoti savo zinias ir jgidZzius, kad neatsilikty nuo savo profesinés
aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy;

11.5. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy;

11.6. informuoti tiesiogin} vadova, jei patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti tam tikra
uzduotj.

12. Profesionalumu laikytinas toks veikimas, kuris leidzia nusimananciai ir informuotai
treciajai Saliai, Zinanciai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés
aktus ir standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis §iuo principu, privalo:

12.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy, susitarimy nuostaty, taip pat Kontrolés ir
audito tarnybos vertybes atitinkancio priimtino elgesio normy darbo aplinkoje ir uz jos riby;

12.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Kontrolés ir audito tarnyba;

12.3. nepiktnaudZiauti savo padétimi, biti atsargiam ir ripestingam atliekant pareigas ir
bendraujant su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Kontrolés ir audito tarnybos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudojantis socialinés
ziniasklaidos priemonémis);

12.4. bendradarbiauti, dalytis ziniomis bei informacija;



12.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiSkai leidZiami, neatitinka profesionalaus etisko
elgesio standarto.

13. Konfidencialumas suprantamas kaip prievol¢ uztikrinti informacijos, gautos atliekant
pareigas, naudojimg tik darbo tikslams. Darbuotojas, vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

13.1. Zinoti teisinj reguliavimg dél konfidencialumo ir skaidrumo;

13.2. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatyta ar profesing teis¢ arba pareiga tai
padaryti, saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;

13.3. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams,
artimy asmeny ar treCiyjy Saliy poreikiams tenkinti;

13.4. islaikyti profesinj konfidencialumg darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

13.5. uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais
bei privaiame gyvenime: Seimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing Ziniasklaida,
jvertinti nety€inio informacijos atskleidimo rizika;

13.6. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir neSiojamyjy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SAVIVALDYBES KONTROLIERIUI

14. Savivaldybés kontrolierius, vadovaudamasis pagrindiniais tarnybinés etikos principais,
atlikdamas vieSojo administravimo funkcijas, atlikdamas auditg ar dalyvaudamas audite, privalo:

14.1. buti politiSkai neutralus, susilaikyti darbo metu nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy
reiSkimo, agitacijos;

14.2. nedalyvauti audituojamo subjekto vadovybés sprendimy priémimo procese; kurie sukelia
interesy konflikta;

14.3. informacija apie audituojamg subjekty, surinktg atliekant audita, naudoti tik audito
ataskaitai ir audito iSvadai rengti bei kitoms uzduotims vykdyti;

14.4. neskelbti audito duomeny, kol nepasiraSyta audito ataskaita, neatskleisti informacijos,
gautos atliekant auditg, tretiesiems asmenims nei raStu, nei zodziu, iSskyrus tuos atvejus, kai,
vadovaujantis atitinkamais jstatymais, vykdomi jsipareigojimai;

14.5. gilintis | atliekamy audity esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniskumo, taciau nevilkinti
audito proceso, laikytis nustatyty ar sutarty terminy;

14.6. iSvadas, rekomendacijas ir sprendimus pagristi tik tinkamais ir patikimais jrodymais,
surinktais vadovaujantis teisés aktais, ty¢ia neiSkraipyti informacijos audito dokumentuose;

14.7. elgtis nepriekaiStingai su audituojamo subjekto darbuotojais, neduoti pagrindo
nepasitikeéti, vengti bet kokiy rySiy su audituojamo subjekto darbuotojais, kurie gali sukelti
interesy konfliktg ar sudaryti tokio konflikto regimybe;

14.8. audito proceso metu biiti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése situacijose
i8klausyti visy Saliy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, uztikrinti, kad prilmami sprendimai biity teiséti, neturéty savanaudisky paskaty;

14.9. nepasiduoti subjekto darbuotojy, kuriame atlieckamas auditas, ir kity suinteresuoty asmeny
spaudimui ir jtakai, atsisakyti daiktiniy ir piniginiy dovany, kurios gali ar galéty daryti jtaka jo
nepriklausomumui ir sgziningumui,

14.10. gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendraujama, vengti familiarumo, biiti kantrus,
mandagus;

14.11. nuolat atnaujinti profesines zinias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgtidzius, reikalingus
tarnybinéms pareigoms atlikti.

15. Savivaldybés kontrolieriui draudziama atlikti auditg ir dalyvauti audite, jeigu jis:



15.1. susijes Seiminiais, artimos giminystés arba svainystés rySiais su audituojamo subjekto
administracijos vadovu, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu), projekto vykdytoju, tarybos ar
valdybos nariais;

15.2. buvo audituojamo subjekto darbuotojas ir nuo darbo santykiy pabaigos yra pra¢je maziau
kaip vieneri metai; budamas audituojamo subjekto darbuotoju vykde veikla ir buvo atsakingas uz
ja laikotarpiu, kurj apima audito mastas;

15.3. yra audituojamo subjekto akcininkas arba nuo akcijy perleidimo yra pra¢j¢ maziau kaip
vieneri metai;

15.4. yra gaves i§ audituojamo subjekto paskolg ar turi kity finansiniy jsipareigojimy
audituojamam subjektui;

15.5. yra asmeniSkai suinteresuotas audito rezultatais;

15.6. yra veikiamas kity salygy, galinCiy turéti jtakos jo nepriklausomumui.

16. Savivaldybes kontrolierius privalo atsisakyti vykdyti pavedima ir atlikti audita, jeigu yra 15
punkte nurodyty aplinkybiy.

V.DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

17. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi buti grindZiami mandagumu, sgZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.

18. Darbuotojai privalo buti solidaris su kolegomis, ginti juos nuo nepagrijstos kritikos ir jspéti
apie netinkama jtaka.

19. Darbuotojai privalo vieSai neanalizuoti kolegy veiksmy, nevertinti jy asmeniniy savybiy ir
kompetencijos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia pazeisti jstatymus, kitus
teisés aktus ar §] Kodeksga. Apie tai Darbuotojas privalo rastu informuoti Savivaldybés kontrolieriy
(Savivaldybes kontrolierius — Joniskio rajono savivaldybés mera).

21. Darbuotojas privalo pranesti Savivaldybés kontrolieriui jam zinomg fakta, kad kitas
darbuotojas, atlikdamas pareigas Kontrolés ir audito tarnyboje, pazeidé Kodekso nuostatas, kai
turi pagristy jtarimy deél galimo Kodekso nuostaty paZeidimo. Darbuotojui, praneSusiam apie
kodekso nuostaty pazeidima, garantuojama, kad nebus toleruojamas neteisingas arba
diskriminuojantis elgesys jo atzvilgiu ir jo praSymu bus uZtikrintas tapatybés konfidencialumas.

22. Visi darbuotojai privalo susipazinti su Siuo kodeksu ir jsipareigoti juo vadovautis (priedas).

23. Tarnybinés etikos pazeidimai tiriami jstatymy nustatyta tvarka.

24. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Sio kodekso nuostatos, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.
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