Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teis¢. Terminas
,dovana“ apibréziamas placiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais, t.y.
“atsidékojimas”, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, skolinimas. Sis terminas
taip pat apima dovanojamas paslaugas, apmokymus, transporto, apgyvendinimo,
maitinimo iSlaidas ir pan. Dovanojimas — tai sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra
neatlygintinumas.

Jei “dovanojant” daroma prielaida, kad apdovanotasis turi kazka uz tai (ne)daryti,
(ne)atlikti ir pan., tai jau néra dovanojimas. Kai “dovana” valstybinéje tarnyboje
dirbanCiam asmeniui yra susijusi su jo teisétu ar neteisétu veikimu ar neveikimu,
vykdant tarnybinius jgaliojimus, gali buti pritaikytos net Baudziamojo kodekso
nuostatos.

Kada draudziama priimti/teikti dovanas?

Istatymas draudzia priimti (teikti) dovanas, jeigu tai gali sukelti vieSyju ir privaciy
interesy konflikta. Kadangi biitina paisyti Sios [statymo nuostatos raidés ir dvasios,
negalima priimti (teikti) ir tokiy dovany, kurios sukelia interesy konflikto regimybe.
Tode¢l valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys neturéty priimti (teikti) dovany esant
situacijoms, kai vien jau tokio dovanojimo aplinkybés — vieta, laikas, forma ir pan.,
visuomenés galéty bati suprastos nevienareikSmiskai bei vertinamos prieStaringai (t.
y. sukelty interesy konflikto minétyjy asmeny veikloje regimybg). Dovanos, tiesiogiai
ar netiesiogiai priimamos i§ asmeny (teikiamos asmenims), su kuriy interesais susijusi
klausima iSsprend¢, sprendzia, ar galéty spresti ateityje valstybingje tarnyboje
dirbantis asmuo, vos tik apdovanojimo faktas taps vieSai Zinoma aplinkybe,
neabejotinai ir visiSkai pagristai visuomen¢je bus suprastos kaip paprasc€iausias biidas
paveikti pastarojo tarnybinius sprendimus taip, kad jie bty palankiis dovanotojui (ar
jo artimiems asmenims). Siuo atveju apdovanotasis asmuo neidvengiamai veiks
interesy konflikto situacijoje, todél ir jo priimami sprendimai negalés biiti objektyviis
bei nesaliski, kaip to reikalauja vieSasis visuomenés interesas.

Asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, negali priimti dovany ar paslaugy arba jas
teikti, jeigu tai gali sukelti [statymo 2 straipsnyje numatyta vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar paslaugy pagal
tarptautini protokola ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su asmens, dirbancio
valstybinéje tarnyboje, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms
(valstybés, istaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio
pobiidzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 EUR. Jei dovanos verté virSija 30 EUR,
$i dovana yra laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama
ir saugoma Vyriausybés nustatyta tvarka. Valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo,
kuris asmeniskai ar per tarpininkus priéme leidziamo dydzio dovana i§ fizinio ar
juridinio asmens ir dél to gali kilti vieSyjy ir privaciy interesuy konfliktas, vienerius
metus negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atlikti kity
tarnybiniy pareigu dél Sio asmens.

VTEK rekomenduoja:

e Niekada nepriimkite dovany, kurios teikiamos dél Jusy kaip valstybinéje
tarnyboje dirbancio asmens vykdomy funkcijy (iSskyrus reprezentacijai skirtas



dovanas: valstybés, istaigos ir kitokia simbolika, kalendorius, knygas ir
kitokius informacinio pobiidzio spaudinius);

o niekada nepriimkite dovanojamy grynyju pinigy ir patys ju neteikite, i§skyrus
dovanojamy Jisy artimy asmeny ir tik asmeniniais tikslais. PrieSingu atveju
Jums bus nepaprastai sunku itikinti visuomeng, jog tai ne korupcija;

e jel Jums yra siiloma dovana, arba ja ketinate jteikti kitiems asmenims, taCiau
i§ tiesy nezinote, kaip turétuméte pasielgti, kad nesukompromituotuméte
institucijos, kurioje dirbate, o patys nebutuméte apkaltintas korupcija, Sias
abejones atvirai iSdéstykite institucijos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, savo
tiesioginiam vadovui, tarnybinés etikos specialistui arba VTEK ir papraSykite
pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamoje situacijoje;

e institucijoje isteigti vieSa dovany registra, kuriame biity nurodyta: kas, ka,
kada ir kam dovanojo.

PrieS apsisprendziant priimti/teikti dovana, pagalvokite apie:

o dovanos iteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, biida, dovanos forma;

e dovanos verte, ypaC jei matosi, jog ji didesné, nei to jprastomis salygomis
leisty tikétis Jus su dovanotoju (ar asmeniu, kuriam ketinate dovanoti)
siejantys santykiai;

e dovanojimy daznuma ir juy periodiSkuma (net smulkios, taCiau daznai
dovanojamos dovanos turéty kelti Jiisy susirtipinima);

e kokie, Jisy manymu, yra dovana teikian¢io asmens ketinimai Jusy atzvilgiu
(tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos Jums, o gal turédamas ketinimy
palankiu sau biidu paveikti Jisy biisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar buvusius);

e ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam
susidaryti klaidinga nuomong, jog dovanos (atsidékojimo) i§ jo laukiate ir
tikités;

e ar priemegs (iteikes) dovana galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
isipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

o galbut didzioji ar net absoliuti Jisy tarnybiniy funkcijy dalis yra susij¢ su
busimu dovanotoju (apdovanotuoju), todé¢l priémus i jo dovana ar ja jteikus,
tekty nusisalinti nuo atitinkamy tarnybiniy klausimy sprendimo;

o ar Jums biity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riipesciu) tai,
jog dovanos gavimo (iteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms,
interesantams, Ziniasklaidai, pla¢iajai visuomenei) zinomas;

e ar esate pasirenggs skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltini savo institucijai ir
jos interesantams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei?

Dovany deklaravimas

Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti informacija apie per paskutinius
12 kalendoriniy ménesiy gautas dovanas (sandorio forma, objektas, Salys, sudarymo
data, apytikslé dovanos verte), iSskyrus artimy asmenuy dovanas, jeigu dovany verté
didesné negu 150 EUR.



