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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

Livonijos g. 4, LT-84124 Joniskis
Tel. (8 426) 69 140, faks. (8 426) 69 143, el. p. savivaldybe@joniskis.lt, www.joniskis. It

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai

. ISVADA )
DEL KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
2019-11- Nr. (3.60E)S-

| SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

Igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
patvirtintos Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos 7 punkto nuostatg ir vadovaujantis Valstybés
ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, Joniskio rajono savivaldybéje atliktas
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.

Analizés uZdaviniai
1. vertinti veiklos srities atitiktj Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje
jtvirtintiems kriterijams.
2. Isanalizuoti ir jvertinti JoniSkio rajono savivaldybés teisés aktus, sprendimus, atliktus
veiksmus, kontrolés mechanizma.
3. Nustatyti rizikos veiksnius, sudaranc¢ius galimybe korupcijai atsirasti, ir parengti
pasitlymus dél jy neigiamos jtakos panaikinimo ir sumazinimo.

Analizuotos ir vertintos veiklos sritys, jstaigos

1. Veiklos sritis — Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, sportininky
ir treneriy skatinimas;

2. Veiklos sritis — interesy konflikty valdymas savivaldybés jstaigose;

Korupcijos pasireiskimo tikimybés analize ir vertinimgq atliko Joniskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr. A-778 ,,Dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo Joniskio rajono savivaldybéje 2019 metais* sudarytos darbo grupés:

1. Joniskio rajono savivaldybés meno kiir¢jy ir meno kolektyvy, sportininky ir treneriy
skatinimo analizei ir vertinimui atlikti:

Gabriele Jakiene, Teisés ir metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté, darbo grupés
vadové;

Gerda Petrénaite, Teisés ir metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté;

Siguté S¢iglinskiené, Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéja.

2. interesy konflikty valdymo savivaldybés jstaigose analizei ir vertinimui atlikti:

Rasa Lapukiené, Kanceliarijos skyriaus vedéja, darbo grupés vadove;

Gerda Petrénaite, Teisés ir metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté;

Irena Simkuviené, Kanceliarijos skyriaus vyriausioji specialisté.
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Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo trukmé: 2019-09-06-2019-09-30.

Analizuotas laikotarpis: 2018-09-01-2019-06-30.

Naudoti metodai: teisés akty ir veiklos dokumenty analizé, pokalbis su savivaldybés
administracijos ir savivaldybés jstaigy darbuotojais.

Vertinimo Kriterijai:

JoniSkio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, sportininky ir treneriy
skatinimo veikla atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies
4 punkte numatytg kriterijy.

Interesy konflikty valdymas savivaldybés jstaigose veikla atitinka Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta kriterijy.

I1. Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvuy, sportininky ir treneriy
skatinimo veiklos situacijos analizé ir korupcijos pasireiSkimo tikimybe didinantys rizikos
veiksniai

Atliekant vertinimq analizuota:

1. Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty
kulttros ir meno srityje, skatinimo tvarkos apraSas, patvirtintas JoniSkio rajono savivaldybés tarybos
2018 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. T-269 ,,Dé¢l Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno
kolektyvy, pasiekusiy aukSty rezultaty kultiiros ir meno srityje, skatinimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo*;

2. Joniskio rajono savivaldybeés sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugpjicio 26 d. sprendimu Nr. T-154 ,,Dé¢l Joniskio
rajono savivaldybés sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (su pakeitimu,
padarytu 2018 m. lapkri¢io 22 d. sprendimu Nr. T-235);

3. Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2015 m. gruodzio 3 d. jsakymas
Nr. A-1162 ,.Dél Joniskio rajono sportininky apdovanojimo piniginémis premijomis komisijos
sudarymo* (su pakeitimu, padarytu 2016 m. gruodzio 6 d. jsakymu Nr. A-1102);

4. Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 20 d. sprendimas Nr. T-273 , D¢l
premijy skyrimo geriausiems 2018 m. Joniskio rajono sportininkams*;

5. Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. birzelio 27 d. sprendimas Nr. T-133 ,,Dél
premijy paskyrimo JoniSkio kultiiros centro pagyvenusiyjy liaudisky Sokiy ansambliui ,,Jievaras® ir
jo vadovams*.

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai ir pateikti darbo grupés siiilymai:

Dél meno kuréjy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty kultiiros ir meno srityje,

skatinimo tvarkos

1. Teisés aktuose numatyti, kaip bus skatinami mokytojai ar meno kolektyvy vadovai,
kuomet jy yra daugiau negu vienas;

2. Konkreciai numatyti, kaip bus skatinamas meno kiir¢jas ar meno kolektyvas, kai per metus
bus gautas daugiau negu vienas apdovanojimas (pvz. premija skiriama uz auks$c¢iausig laiméta
apdovanojimg);

3. Numatyti kriterijus, pagal kuriuos vertinamas premijy skyrimo / neskyrimo klausimas;

4. Reglamentuoti paraiSky premijoms gauti teikimo tvarka. Siiiloma konkreciau nurodyti,
kada vyksta vertinimas (pvz. paraiSkos dél meno kiiréjy ir meno kolektyvy vertinamos viena kartg
metuose arba paraiSkos dél meno kiiréjy ir meno kolektyvy vertinamos konkrety mety ketvirt).
Numatyti terming iki kurio gali buti teikiamos paraiskos;

5. Aiskiai reglamentuoti paraiSky premijoms gauti skyrimo tvarka. Nustatyti terming per
kurj, jvertinus paraiSkas, turi biiti paruoSiamas savivaldybés tarybos sprendimo projektas. Nurodyti
kas ruosia sprendimo projekta. Ar paraiSka pateikes asmuo yra informuojamas (kokiu biidu) apie
priimtg sprendima skirti / neskirti premija.
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6. Numatyti atvejus, kokia tvarka meno kiir¢jai ir meno kolektyvai skatinami, jeigu JoniSkio
rajono savivaldybés biudzete nepakanka 1éSy visiems paraiskas pateikusiems meno kolektyvams ir
meno kiiréjams paskatinti;

7. Numatyti kas atsakingas uz meno kiréjy ir meno kolektyvy informavimg apie premijos
skyrima / neskyrima;

8. Numatyti kas atsakingas uz tvarkos apraSo vykdymo kontrole.

Dél sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos

1. Teisés aktuose numatyti, kokia forma teikiami sitilymai dél sportininky ir treneriy skatinimo
(pvz. nustatytos formos paraiska);

2. Konkreciai numatyti, kaip bus skatinamas sportininkas ar treneris, kai per metus bus gautas
daugiau negu vienas Sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos aprase numatytas apdovanojimas (pvz.
skatinama uz auksciausig laimétg apdovanojimag);

3. Numatyti atvejus, kokia tvarka sportininkai ir treneriai skatinami, jeigu Joniskio rajono
savivaldybés biudzete nepakanka 1¢Sy visiems sportininkams ir treneriams paskatinti;

4. Aiskiai numatyti kriterijus, pagal kuriuos vertinamas premijy skyrimo / neskyrimo
klausimas;

5. Aiskiai reglamentuoti premijy teikimo ir skyrimo tvarka;

6. Numatyti, kas atsakingas uz sportininky ir treneriy informavima apie premijos skyrimg /
neskyrima;

7. Numatyti kas atsakingas uz tvarkos apraso vykdymo kontrolg.

Darbo grupés Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, sportininky ir
treneriy skatinimo analizei ir vertinimui atlikti iSvada pridedama.

I11. Interesuy konflikty valdymo savivaldybés jstaigose situacijos analizé ir korupcijos
pasireiSkimo tikimybe didinantys rizikos veiksniai

Atliekant vertinimq analizuota:

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

3. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklés, patvirtintos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu KS-84 (2017 m. birzelio 21
d. sprendimo Nr. KS-73 redakcija);

4. Viesuosiuose pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairés, patvirtintos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2017 m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. KS-78;

5. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2016 m. sausio 27 d. sprendimas Nr. KS-8 ,,Dél
kriterijy valstybingje tarnyboje dirbancio asmens pareikStam nusiSalinimui nepriimti patvirtinimo*;

6. Savivaldybeés jstaigy, jmoniy pateikta informacija ir jy vidiniai dokumentai.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas interesy konflikty valdymo srityje uvo
atliekamas 31 Joniskio rajono savivaldybés jstaigoje, jmonéje:

23 biudZetinés jstaigos (Joniskio ,,AusSros* gimnazija, Joniskio ,,Saulés* pagrindin¢ mokykla,
Joniskio Algimanto Raudonikio meno mokykla, Joniskio istorijos ir kultiiros muziejus, Joniskio
kulttiros centras, Joniskio Mato Slanc¢iausko progimnazija, Joniskio r. Gas¢iiny pagrindiné mokykla,
Kriuky pagrindiné mokykla, Joniskio r. Gatau¢iy Marcés Katilitités mokykla, Joniskio r. Skaistgirio
gimnazija, Joniskio r. Zagarés gimnazija, Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vie3oji
biblioteka, Joniskio rajono savivaldybés prieSgaisriné tarnyba, JoniSkio rajono savivaldybeés
visuomenés sveikatos biuras, Joniskio rajono Svietimo centras, Joniskio rajono vaiko ir $eimos
gerovés centras, JoniSkio sporto centras, JoniSkio vaiky darzelis ,,Vyturélis®, JoniSkio vaiky lopSelis-
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darzelis ,,Azuoliukas*, JoniSkio vaiky, lopSelis-darzelis ,,Sauluté®, Zagarés kultiiros centras, Zagarés
specialioji mokykla, Zagarés vaiky lopselis-darzelis ,,Vy$niukas®)

5 vieSosios jstaigos (VieSoji jstaiga JoniSkio ligoning, VieSoji jstaiga Joniskio pirminés
sveikatos prieziliros centras, VieSoji jstaiga Joniskio psichikos sveikatos centras, VieSoji jstaiga
Joniskio rajono savivaldybés greitosios medicinos pagalbos stotis, Vie$oji jstaiga Joniskio turizmo ir
verslo informacijos centras)

3 uzdarosios akcinés bendrovés (UAB Joniskio autobusy parkas, UAB ,,Joniskio vandenys®,
UAB Joniskio buty iikis)

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai ir pateikti darbo grupés siiulymai:

Atlikus jstaigy, imoniy pateikty duomeny jvertinima, nustatyta, kad ne visy savivaldybés
Jstaigy ir jmoniy vadovai yra paskyre darbuotoja, atsakingg uz deklaracijy priémimg, saugojima,
kontrolés interesy srityje vykdyma, taip pat nustatyta, kad ne visos jstaigos, jmoneés prisijungusios
prie PIDTIS.

Kadangi nereglamentuotas vieSajame pirkime dalyvaujanciy asmeny privaiy interesy
deklaracijy duomeny kontrolés mechanizmas, lieka galimybé vieSajame pirkime dalyvauti tiems
asmenims, kurie néra papild¢ privaciy interesy deklaracijy duomenimis apie savo pareigas vykdant
vieSgj pirkima.

Siekiant uztikrinti efektyvesnj vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma, tinkama
vykdymo priezitiros ir kontrolés funkcijy jgyvendinimg, siiloma savivaldybés jstaigose ir jmonése
nedelsiant paskirti asmenis, atsakingus uz deklaracijy priémima, saugojima, kontrolés interesy srityje
vykdyma, imonéms ir jstaigoms registruotiS PIDTIS, nustatyti vieSajame pirkime dalyvaujanciy
asmeny privaciy interesy deklaracijy duomeny kontrolés procediiras.

Atsizvelgiant j tai, kad savivaldybés jstaigose ar jmonése galéjo kilti situacijy, kurios galimai
galéjo sukelti interesy konflikta, taciau jstaigy darbuotojai nuo tokiy klausimy svarstymo, sprendimy
rengimo ar jy priémimo nenusiSalino, rekomenduotina:

1. istaigy, imoniy vadovams ar jy jgaliotiems asmenims, atsakingiems uz interesy konflikty
valdyma jstaigoje, informuoti darbuotojus, kad reikia vengti situacijy, kurios gali sukelti interesy
konflikta, o kilus interesy konflikto grésmei, nusisalinti teisés akty nustatyta tvarka;

2. jstaigos vadovui arba jo jgaliotam darbuotojui perzitréjus jstaigos darbuotojy privaciy
interesy deklaracijas ir pastebéjus galimus ateityje kilti interesy konfliktus, vadovaujantis Jstatymo
11 straipsnio 4 dalimi, 22 straipsnio 2 dalimi, konkretiems darbuotojams teikti rekomendacijas, nuo
kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jie privalo nusisalinti.;\

3. siekiant iSvengti galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty, jstaigy, jmoniy vidaus
tvarkose nusimatyti aisky reglamentavima, kaip darbuotojas turi elgtis minétose situacijose;

4. jstaigy ir jmoniy vadovams patvirtinti sgrasg pareigy (jeigu iki Siol to néra padaryta),
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus ir jj paskelbti interneto svetainése,
uztikrinti, kad vieSyjy pirkimy procediirose nedalyvauty darbuotojai, nedeklarave viesy ir privaciy
interesy ar juos deklarave netinkamai;

5. vidaus teisés aktuose reglamentuoti vieSajame pirkime dalyvaujan¢iy asmeny privaciy
interesy deklaracijy duomeny kontrolés mechanizma;

6. istaigy ir jmoniy vadovams organizuoti mokymus vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
tema.

Darbo grupés interesy konflikty valdymo savivaldybés jstaigose analizei ir vertinimui atlikti
iSvada pridedama.

IV. Prevencinés priemonés dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo
ar sumazinimo

Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktorius susipazino Su Joniskio rajono
savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, sportininky ir treneriy skatinimas, interesy konflikty
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valdymo savivaldybés jstaigose sri¢iy analizés ir vertinimo rezultatais. Joniskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 mety lapkricio 4 d. jsakymu Nr. A-990 patvirtintos Korupcijos
prevencijos priemonés, kurias tikslinga jgyvendinti pagal 2019 mety analizés ir vertinimo rezultatus.
PRIDEDAMA:

1. Darbo grupés Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, sportininky ir
treneriy skatinimas analizei ir vertinimui atlikti iSvados nuorasas, 3 lapai;

2. Darbo grupés interesy konflikty valdymo savivaldybés jstaigose analizei ir vertinimui
atlikti iSvados nuorasas, 5 lapai;

3. Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 mety lapkricio 4 d.
jsakymo Nr. A-990 nuorasas, 5 lapai.

Savivaldybés meras Vitalijus Gailius

Rasa Lapukiené, tel. (8 426) 43 244, el. p. rasa.lapukiene@joniskis.|t



JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

DARBO GRUPES KORUPCIJ (O PASIREIgKIMO TIKIMYBEI NUSTATYTI
JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MENO KUREJU IR MENO KOLEKTYVU,
SPORTININKU IR TRENERIU SKATINIMO SRITYJE

ATLIKTOS ANALIZES IR VERTINIMO APRASYMAS

2019 m. spalio 25 d. Nr.
Joniskis

Teisinis pagrindas korupcijos pasireiSkimo tikimybei JoniSkio rajono savivaldybés
meno karéjy ir meno kolektyvy, sportininky ir treneriy skatinimo srityje nustatyti:

1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 1 ir 5 dalys;

2. Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601;

3. Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170;

4. Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 6 d.
isakymas Nr. A-778 , D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo Joniskio rajono
savivaldybé¢je 2019 metais®.

Darbo grupé: Teisés ir metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté, darbo grupés vadoveé
— Gabrielé¢ Jakiené, Teisés ir metrikacijos skyriaus vyriausioji specialist¢ Gerda Petrénaite,
Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéja — Siguté S¢iglinskiené.

Analizuota ir vertinta veiklos sritis: Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir
meno kolektyvy, sportininky ir treneriy skatinimas (veiklos sritis atitinka Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 4 punkte numatyta kriterijy).

Analizuotas ir vertintas laikotarpis: 2018-07-01 — 2019-06-30.

Analizuoti ir vertinti dokumentai:

1. Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty
rezultaty kultiiros ir meno srityje, skatinimo tvarkos apraSas, patvirtintas JoniSkio rajono
savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. T-269 ,Dé¢l JoniSkio rajono
savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty kultiiros ir meno srityje,
skatinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2. Joniskio rajono savivaldybés sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas JoniSkio rajono savivaldybes tarybos 2015 m. rugpjicio 26 d. sprendimu Nr. T-154
,Del Joniskio rajono savivaldybés sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(su pakeitimu, padarytu 2018 m. lapkricio 22 d. sprendimu Nr. T-235);

3. Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2015 m. gruodzio 3 d.
jsakymas Nr. A-1162 ,,.Dél Joniskio rajono sportininky apdovanojimo piniginémis premijomis
komisijos sudarymo® (su pakeitimu, padarytu 2016 m. gruodzio 6 d. jsakymu Nr. A-1102);

4. Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 20 d. sprendimas Nr. T-273
,»Del premijy skyrimo geriausiems 2018 m. Joniskio rajono sportininkams*;

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai ir pateikiami darbo grupés sialymai:



Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno kolektyvy, skatinimo tvarka
Joniskio rajono savivaldybé¢je reglamentuoja Joniskio rajono savivaldybés meno kiiréjy ir meno
kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty kultiros ir meno srityje, skatinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. T-269
,»Dél Joniskio rajono savivaldybés meno kir¢jy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty
kultoros ir meno srityje, skatinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — meno kiiréjy ir meno
kolektyvy, pasiekusiy auk$ty rezultaty kultiiros ir meno srityse, skatinimo tvarkos aprasas).
Sportininky ir treneriy skatinimo tvarka reglamentuoja JoniSkio rajono savivaldybés
sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Joniskio rajono savivaldybés tarybos
2015 m. rugpjucio 26 d. sprendimu Nr. T-154 D¢l JoniSkio rajono savivaldybés sportininky ir
treneriy skatinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (su pakeitimu, padarytu 2018 m. lapkri¢io 22 d.
sprendimu Nr. T-235) (toliau — sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos aprasas).

ISanalizavus auk$¢iau nurodytus meno kiréjy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty
rezultaty kultiiros ir meno srityse, skatinimo tvarkos aprasg ir sportininky ir treneriy skatinimo
tvarkos apraSa matyti, kad abiejy tvarkos aprasSy tikslas yra — skatinti meno ir sporto sriciy
atstovus, pasiekusius auksty rezultaty ir garsinancius Joniskio rajona.

Meno kirejy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty kultiiros ir meno srityse,
skatinimo tvarkos aprase numatyta, kad paraiSkos gauti skatinimg (piniging¢ premijg) vertinamos
Joniskio rajono savivaldybés kultiiros ir meno taryboje. Sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos
aprase abstrakciai numatyta, kad sitilymai dél sportininky ir treneriy Skatinimo teikiami Joniskio
rajono savivaldybés administracijos direktoriui, ta¢iau néra numatyta kas ir kokia tvarka vertina
sitilymus dé¢l skatinimo skyrimo. IS darbo grupés surinkty ir analizuoty dokumenty, matyti, kad
siilymus dél sporto sri¢iy atstovy skatinimo nagringja Joniskio rajono sportininky apdovanojimo
piniginémis premijomis komisija, patvirtinta JoniSkio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2015 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. A-1162 ,,D¢l Joniskio rajono sportininky
apdovanojimo piniginémis premijomis komisijos sudarymo* (su pakeitimu, padarytu 2016 m.
gruodzio 6 d. jsakymu Nr. A-1102), nors tokia nuostata sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos
apraSe nenumatyta.

Darbo grupé atsizvelgdama j auksciau nurodyty teisés akty tiksla, siekdama skaidrumo,
sitilo, suvienodinti meno karéjy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty kultiros ir meno
srityse, skatinimo bei sportininky ir jy treneriy skatinimo tvarka, aukséiau nurodytuose tvarkos
aprasuose numatant, kad siilymai dél meno kiir¢jy ir meno kolektyvy, sportininky ir treneriy
skatinimo vertinami Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudarytoje
komisijoje, kurios darbo reglamentg tvirtina Joniskio rajono savivaldybés administracijos
direktorius.

Zemiau darbo grupé teikia sitilymus dél minéty tvarkos aprasy nuostaty pakeitimo.

Dél meno kuréjy ir meno kolektyvy, pasiekusiy auksty rezultaty kultiuros ir meno
srityje, skatinimo tvarkos apraso

1. Numatyti kaip bus skatinami mokytojai ar meno kolektyvy vadovai, kuomet jy yra
daugiau negu vienas;

2. Konkreciai numatyti kaip bus skatinamas meno kiiréjas ar meno kolektyvas, kai per
metus bus gautas daugiau negu vienas Siame aprase numatytas apdovanojimas (pvz. premija
skiriama uz auks$c¢iausig laiméta apdovanojima);

3. Aiskiai numatyti kriterijus, pagal kuriuos vertinamas premijy skyrimo / neskyrimo
klausimas;

4. Aiskiai reglamentuoti paraisky premijoms gauti teikimo tvarka. Sitloma konkre¢iau
nurodyti kada vyksta vertinimas (pvz. paraiskos dél meno kiiréjy ir meno kolektyvy vertinamos
viena kartg metuose arba paraiskos dél meno kiiréjy ir meno kolektyvy vertinamos konkrety mety
ketvirtj). Numatyti terming iki kurio gali buti teikiamos paraiskos;
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5. Aiskiai reglamentuoti paraisky premijoms gauti skyrimo tvarka. Nustatyti terming per
kurj, jvertinus paraiSkas, turi buti paruoSiamas savivaldybés tarybos sprendimo projektas.
Nurodyti kas ruosia sprendimo projekta. Ar paraiska pateikes asmuo yra informuojamas (kokiu
budu) apie priimtg sprendima skirti / neskirti premija.

6. Numatyti atvejus, kokia tvarka meno kiairé¢jai ir meno kolektyvai skatinami, jeigu
Joniskio rajono savivaldybés biudzete nepakanka 1€Sy visiems paraiskas pateikusiems meno
kolektyvams ir meno kiiréjams paskatinti;

7. Numatyti kas atsakingas uz meno kuiréjy ir meno kolektyvy informavimg apie premijos
skyrimg / neskyrima,

8. Numatyti kas atsakingas uz tvarkos apraso vykdymo kontrolg.

Dél sportininky ir treneriy skatinimo tvarkos apraso

1. Numatyti kokia forma teikiami sitilymai dél sportininky ir treneriy skatinimo (pvz.
nustatytos formos paraiska);

2. Konkrec¢iai numatyti kaip bus skatinamas sportininkas ar treneris, kai per metus bus
gautas daugiau negu vienas tvarkos aprase numatytas apdovanojimas (pvz. skatinama uz
aukscCiausig laimétg apdovanojima);

3. Numatyti atvejus, kokia tvarka sportininkai ir treneriai skatinami, jeigu Joniskio rajono
savivaldybés biudzete nepakanka 1¢Sy visiems sportininkams ir treneriams paskatinti;

4. Aiskiai numatyti kriterijus, pagal kuriuos vertinamas premijy skyrimo / neskyrimo
klausimas;

5. Aiskiai reglamentuoti premijy teikimo ir skyrimo tvarka;

6. Numatyti kas atsakingas uz sportininky ir treneriy informavimg apie premijos skyrimg /
neskyrima,;

7. Numatyti kas atsakingas uZz tvarkos apraso vykdymo kontrole.

Darbo grupés vadovas Gabrielé Jakiené
Darbo grupés nariai Gerda Petrénaite

Siguté Séiglinskiené



JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

DARBO GRUPES KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBEI NUSTATYTI
INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SAVIVALDYBES ISTAIGOSE SRITYJE
ATLIKTOS ANALIZES IR VERTINIMO APRASYMAS

2019 m. spalio d. Nr.
Joniskis

Teisinis pagrindas korupcijos pasireiSkimo tikimybei interesy konflikty valdymo
srityje savivaldybés jstaigose nustatyti:

1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 2 dalis;

2. Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo®;

3. Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170;

4. Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 6 d.
jsakymas Nr. A-778 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo JoniSkio rajono
savivaldybéje 2019 metais* ;

Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. rugsé¢jo 6 d. jsakymu
Nr. A-788 ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Joniskio rajono savivaldybéje 2019
metais“ sudaryta darbo grupé korupcijos pasireiskimo tikimybei interesy konflikty valdymo srityje
nustatyti.

Darbo grupés nariai: Kanceliarijos skyriaus vedéja Rasa Lapukiené, Teisés ir
metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté Gerda Petrénaité, Kanceliarijos skyriaus vyriausioji
specialisté Irena Simkuviené.

Analizuota ir vertinta veiklos sritis:

Interesy konflikty valdymo savivaldybés jstaigose ir jmonése Sritis atitinka Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta kriterijy —
pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas.

Analizuotas ir vertintas laikotarpis:

Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 6 d. jsakymu
Nr. A-788 ,,D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo JoniSkio rajono savivaldybeje 2019
metais* sudarytai darbo grupei pavesta nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe vertinti
duomenis nuo 2018 m. III ketvirc¢io pradzios iki 2019 m. II ketvir¢io pabaigos (2018-07-01 — 2019-
06-30).

Korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti buvo iSsiysti klausimynai 31 Joniskio rajono
savivaldybés jstaigai ir jmonei (toliau — jstaigos ir jmonés). Apklausoje dalyvavo 23 biudzetinés
istaigos (Joniskio ,,Ausros gimnazija, Joniskio ,,Saulés* pagrindiné mokykla, Joniskio Algimanto
Raudonikio meno mokykla, Joniskio istorijos ir kultiros muziejus, Joniskio kultiiros centras,
Joniskio Mato Slanciausko progimnazija, JoniSkio r. Gasc¢itiny pagrindiné mokykla, Kriuky
pagrindiné mokykla, Joniskio r. Gatauciy Marcés Katilitités mokykla, JoniSkio r. Skaistgirio
gimnazija, Joniskio r. Zagarés gimnazija, Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSoji
biblioteka, JoniSkio rajono savivaldybés prieSgaisriné tarnyba, JoniSkio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuras, Joniskio rajono Svietimo centras, Jonigkio rajono vaiko ir §eimos
geroveés centras, JoniSkio sporto centras, Joniskio vaiky darzelis ,,Vyturélis®, JoniSkio vaiky
lopselis-darzelis ,,Azuoliukas“, Jonikio vaiky, lop3elis-darzelis ,,Sauluté®, Zagarés kultiiros
centras, Zagarés specialioji mokykla, Zagarés vaiky lopelis-darzelis ,,Vy$niukas®), 5 vie$osios
jstaigos (Viesoji jstaiga Joniskio ligoniné, Vie$oji jstaiga Joniskio pirminés sveikatos prieziiiros



2

centras, VieSoji jstaiga JoniSkio psichikos sveikatos centras, VieSoji jstaiga JoniSkio rajono
savivaldybés greitosios medicinos pagalbos stotis, VieSoji jstaiga Joniskio turizmo ir verslo
informacijos centras), 3 uzdarosios akcinés bendrovés (UAB Joniskio autobusy parkas, UAB
,,Joniskio vandenys®, UAB Joniskio buty iikis).

Vertinti ir analizuoti teisés aktai, reglamentuojantys viesSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje sritj, savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai ir vidiniai teisés aktai. Uz
savivaldybeés istaigy pateiktos informacijos turinj atsakingi jstaigy vadovai.

Analizuoti ir vertinti dokumentai:

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

3. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklés, patvirtintos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu KS-84 (2017 m. birzelio
21 d. sprendimo Nr. KS-73 redakcija);

4. VieSuosiuose pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairés, patvirtintos
Vyriausiosios tarnybings etikos komisijos 2017 m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. KS-78;

5. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2016 m. sausio 27 d. sprendimas Nr. KS-8
»De€l kriterijy valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareikStam nusiSalinimui nepriimti
patvirtinimo®;

6. Savivaldybés jstaigy, jmoniy pateikta informacija ir jy vidiniai dokumentai.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima, buvo siekiama nustatyti:

1. Arjstaigos vidaus dokumentai reglamentuoja, kaip elgtis esant darbuotojy vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktui?

2. Ar [statymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys yra deklarave privacius
interesus?

3. Asmeniui, dirban¢iam valstybin¢je tarnyboje, draudziama dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.
Kiek per ataskaitinj laikotarpj (2018 m. III ketvir¢io pradzios iki 2019 m. II ketvir¢io pabaigos)
Jstaigose buvo uzfiksuota nusiSalinimy esant viesyjy ir privaciy interesy konfliktui?

4. Ar yra buve atvejy, kai jstaigos vadovas motyvuotu rasytiniu sprendimu nepriémé
pareikSto nusiSalinimo ir jpareigojo asmenj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
sprendima?

5. Ar yra buve atvejy, kai jstaigos vadovas konkretiems darbuotojams pateiké
rekomendacijg (ZodZiu / rastu), nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo jie privalo
nusiSalinti (Sios rekomendacijos rengiamos remiantis deklaracijomis arba asmens praSymu, yra
sudaromos konkreciai situacijai)?

6. Ar asmenys, nurodyti [statymo 5 str. 4 d., t. y. susij¢ su vieSaisiais pirkimais, yra
pateike privaciy interesy deklaracijas?

7. Arjstaigos vadovas, atsizvelgdamas j Taisykliy 46 punkto rekomendacines
nuostatas, yra patvirtings sarasa pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus?

8. Kokia tvarka jstaigose organizuojamas deklaracijy priémimas, saugojimas?

9. Ar jstaigoje yra paskirtas darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy priémima,
saugojima, kontrole?

10. Arjgyvendinant Viesyjy pirkimy jstatymo nuostatas, asmenys, vykdantys viesuosius
pirkimus ar dalyvaujantys vieSojo pirkimo procediirose, yra pasiraS¢ Konfidencialumo
pasizad¢jimg ir NesaliSkumo deklaracijg?

11. Ar jstaiga yra prisijungusi prie Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacinés
sistemos (PIDTIS) ir per ja teikia duomenis VTEK apie nepriimtus nusisalinimus?



Teisinis reglamentavimas

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privacéiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu
(toliau — Jstatymas) siekiama suderinti valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny privacius ir
visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé¢ biity teikiama
vieSiesiems interesams, jtvirtinti priimamy sprendimy neSaliSkumg ir uZkirsti kelig atsirasti bei
plisti korupcijai valstybinéje tarnyboje. Vadovaujantis Jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi, valstybinéje
tarnyboje dirbantis asmuo, taip pat asmuo, pretenduojantis j pareigas valstybinéje tarnyboje,
privalo deklaruoti privacius interesus §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdamas
privaciy interesy deklaracija. Privacius interesus deklaruojantys asmenys privalo pateikti
deklaracijg elektroninémis priemonémis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta
tvarka per 30 kalendoriniy dieny nuo jy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos
(i8skyrus §io jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje, Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus), o
vieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai privaciy interesy
deklaracijg pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar nebuvo pateiktos) iki dalyvavimo
vieSojo pirkimo procediirose pradzios. Istatymo 10 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad valstybés
institucijy vadovy ir jy pavaduotojy, valstybés tarnautojy, einanCiy institucijy ar jstaigy
struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigas, taip pat vieSojo pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy
pirkimy procedurose dalyvaujanciy eksperty (iSskyrus deklaracijy duomenis asmeny, kuriy
duomenys jstatymy nustatyta tvarka yra jslaptinti ir (arba) kurie vykdo Zvalgyba, kontrzvalgyba
arba kriminaling Zvalgybg) deklaracijy duomenys yra viesi ir Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos nustatyta tvarka skelbiami Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
interneto svetaingje.

Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu KS-84 (2017 m. birzelio
21 d. sprendimo Nr. KS-73 redakcija), 49 punkte numatyta, kad valstybés ar savivaldybiy
institucijy, istaigy vadovai ar (ir) jy jgalioti atstovai, perkanciyjy organizacijy vadovai arba jy
jgalioti asmenys VTEK nustatyta tvarka registruojasi elektroninéje Privaciy interesy deklaracijy
tvarkymo informacinéje sistemoje (PIDTIS). Sioje sistemoje atitinkama valstybés ar savivaldybés
institucija, jstaiga administruoja joje dirban¢iy asmeny pateiktas Deklaracijas, o perkancioji
organizacija — ] pareigas paskirty vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty pateiktas Deklaracijas, atlieka tokiy deklaracijy apskaita, deklaracijose
nurodyty duomeny analiz¢ bei jgyvendina kitas Istatymo ir Taisykliy vykdymo priezitros ir
kontrolés funkcijas. Atsizvelgiant | minétg nuostatg, jstaigos, jmonés turi registruotis PIDTIS ir
administruoti jstaigoje, imonéje dirban¢iy asmeny, o perkancioji organizacija — ] pareigas
paskirty vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty pateiktas
Deklaracijas. Taisykliy 44 punkte nustatyta, kad deklaravimo procediiry administravimo,
valstybés ar savivaldybés institucijoje arba jstaigoje dirban¢iy asmeny konsultavimo, informacijos
pateikimo VTEK, [statymo ir Taisykliy vykdymo kontrolés funkcijas atlieka atitinkamy valstybés
ar savivaldybiy institucijy, jstaigy vadovai arba jy paskirti jgalioti atstovai, todel jgyvendinant
aukscCiau nurodytg nuostata, institucijoje ar jstaigoje [statymo ir Taisykliy nuostatas jgyvendinantis
asmuo yra jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

Korupcijos rizikos veiksniai ir pateikiami darbo grupés siilymai

ISanalizavus savivaldybés jstaigy, jmoniy pateikta informacija, nustatyta, kad didzioji
dalis jstaigy reglamentuoja, kaip darbuotojams elgtis esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui,
taciau devyniose jstaigose — nereglamentuota. Nors teisés aktuose, reglamentuojanéiuose vieSyjy
ir priva¢iy interesy derinimo tvarkg, néra nustatyta, kad turi buti patvirtinta tvarka, kaip elgtis
darbuotojui esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, siekiant aiSkumo, sitilome jstaigy, jmoniy
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vidaus tvarkose numatyti aiSky reglamentavima, kaip turi elgtis darbuotojas minétose situacijose.
Tokiu atveju biity iSvengta galimy viesyjy ir privaciy interesy konflikty.

ISanalizavus savivaldybés jstaigy, jmoniy pateikta informacijg, nustatyta, kad visose
jstaigose, jmonése asmenys, nurodyti [statymo 4 straipsnio 1 dalyje, yra deklarave privacius
interesus, taciau atsitiktine tvarka patikrinus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto
svetaingje privalomas skelbti vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujan€iy asmeny deklaracijas,
nustatyta, kad daugelis paskelbty deklaracijy neteisingos arba jy néra, tod¢l darytina i§vada, kad
asmenys dalyvauja vieSyjy pirkimy procediirose nedeklarave privaciy interesy, arba yra nurode
neteisingus duomenis ir privaciy interesy deklaracijos tokiu atvejy néra vieSos. Sitloma visy
jstaigy ir jmoniy vadovams patvirtinti sgrasg pareigy (jeigu iki Siol to néra padaryta), kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus ir ji paskelbti interneto svetainése,
uztikrinti, kad vieSyjy pirkimy procedirose nedalyvauty darbuotojai, nedeklarave viesy ir privaciy
interesy ar juos deklarave netinkamai.

ISanalizavus jstaigy pateikta informacijg nustatyta, kad né vienoje jstaigoje, jmon¢je
nebuvo uzfiksuota darbuotojy nusisalinimy esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui. Taip pat
minétos jstaigos ir jmonés nurodo, kad nebuvo atvejy, kuomet jstaigos vadovas motyvuotu
raSytiniu sprendimu nepriémé pareik§to nusiSalinimo ir jpareigojo asmenj dalyvauti toliau
rengiant, svarstant ar priimant sprendima, be to beveik visos jstaigos, jmonés pateiké informacija,
kad néra buve atvejy, kai jstaigos vadovas konkretiems darbuotojams pateiké rekomendacijg, nuo
kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo jie privalo nusisalinti.

Atsizvelgiant ] jstaigy ir jmoniy pateiktus duomenis, bei atsizvelgiant | tai, kad jstaigos,
imones vykdo daug vieSyjy pirkimy procediiry, tikétina, kad savivaldybés jstaigose ir jmonése
gal¢jo kilti ir daugiau situacijy, kurios galimai gal¢jo sukelti interesy konflikta, taciau jstaigy
darbuotojai nuo tokiy klausimy svarstymo, sprendimy rengimo ar jy priémimo nenusisalino.

Siekiant uZztikrinti efektyvesnj vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma, sitiloma
atidziau vertinti situacijas, kurios galimai galéty sukelti interesy konfliktg. Todél rekomenduotina
istaigy ir jmoniy vadovams ar jy jgaliotiems asmenims, atsakingiems uZz interesy konflikty
valdymg jstaigoje, informuoti darbuotojus apie prievole nusisalinti, vengti situacijy, kurios gali
sukelti interesy konflikta, o kilus interesy konflikto grésmei, nusisalinti teisés akty nustatyta
tvarka, periodiskai organizuoti mokymus vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo tema atskiroms
tikslinéms jstaigy ir jmoniy darbuotojy grupéms (pvz., uz viesuosius pirkimus atsakingiems
darbuotojams), t. y. orientuoti §iuos mokymus labiau j konkre¢iy procediiry atlikimg ir praktiniy
uzduociy sprendima.

Atlikus jstaigy, jmoniy pateikty duomeny jvertinimag, nustatyta, kad ne visy savivaldybés
Istaigy ir imoniy vadovai yra paskyre¢ darbuotoja, atsakingg uz deklaracijy priémima, saugojima,
kontrolés interesy srityje vykdyma, taip pat nustatyta, kad ne visos jstaigos, jmonés prisijungusios
prie PIDTIS.

Kadangi nereglamentuotas vieSajame pirkime dalyvaujan¢iy asmeny privaciy interesy
deklaracijy duomeny kontrolés mechanizmas, licka galimybé vieSajame pirkime dalyvauti tiems
asmenims, kurie néra papilde¢ privaciy interesy deklaracijy duomenimis apie savo pareigas vykdant
viesajj pirkima.

Siekiant uztikrinti efektyvesnj vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma, tinkamag
vykdymo prieziiiros ir kontrolés funkcijy jgyvendinima, sitiloma savivaldybés jstaigose ir jmonése
nedelsiant paskirti asmenis, atsakingus uz deklaracijy priémima, saugojimg, kontrolés interesy
srityje vykdyma, imonéms ir jstaigoms registruotis PIDTIS, nustatyti vieSajame pirkime
dalyvaujanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy duomeny kontrolés procediiras.

Rekomenduojama:

Atsizvelgiant ] tai, kad savivaldybés jstaigose ar jmonése galéjo kilti situacijy, kurios
galimai galéjo sukelti interesy konflikta, taciau jstaigy darbuotojai nuo tokiy klausimy svarstymo,
sprendimy rengimo ar jy priémimo nenusi$alino, rekomenduotina jstaigy, jmoniy vadovams ar jy
jgaliotiems asmenims, atsakingiems uz interesy konflikty valdymg jstaigoje, informuoti
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darbuotojus, kad reikia vengti situacijy, kurios gali sukelti interesy konflikta, o kilus interesy
konflikto grésmei, nusisalinti teisés akty nustatyta tvarka.

Istaigos vadovui arba jo jgaliotam darbuotojui perzitiréjus jstaigos darbuotojy privaciy
interesy deklaracijas ir pastebéjus galimus ateityje kilti interesy konfliktus, vadovaujantis Jstatymo
11 straipsnio 4 dalimi, 22 straipsnio 2 dalimi konkretiems darbuotojams teikti rekomendacijas,
nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jie privalo nusisalinti.

Siekiant iSvengti galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty, istaigy, imoniy vidaus
tvarkose nusimatyti ais$ky reglamentavima, kaip darbuotojas turi elgtis minétose situacijose.

Istaigy ir jmoniy vadovams patvirtinti sarasg pareigy (jeigu iki Siol to néra padaryta),
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus ir jj paskelbti interneto svetainése,
uztikrinti, kad vieSyjy pirkimy procediirose nedalyvauty darbuotojai, nedeklarave viesy ir privaciy
interesy ar juos deklarave netinkamai.

Vidaus teisés aktuose reglamentuoti viesajame pirkime dalyvaujanciy asmeny privaciy
interesy deklaracijy duomeny kontrolés mechanizma.

Istaigy ir jmoniy vadovams organizuoti mokymus vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tema.

ISVADA:

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma interesy valdymo srityje
savivaldybés jstaigose ir jmonése, iSanalizavus auk$¢iau pateikta medziagg, darytina iSvada, kad
savivaldybés jstaigose ir jmonése korupcijos pasireiskimo tikimybé interesy konflikty valdymo
srityje egzistuoja, taCiau Korupcijos pasireiskimo atvejy galima iSvengti laikantis [statymo,
Taisykliy nuostaty ir atsizvelgiant j korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizés ir vertinimo metu
numatytus pasteb¢jimus ir rekomendacijas ar sitilymus.

Darbo grupés vadovas Rasa Lapukiené
Darbo grupés nariai Gerda Petrénaite

Irena Simkuviené
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