Joniskio rajono savivaldybés administracijos
darbo tvarkos taisykliy
3 priedas

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Joniskio rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politika (toliau — Politika)
nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo savivaldybés administracijoje salygas bei
tvarka.

2. Savivaldybés administracija laikosi Politikos, priimdama tarnautojus ir darbuotojus ]
darba, darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu, imdamasi priemoniy uZtikrinti, kad
konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés ar blogesnés salygos, jei tai nesusij¢ su atliekamo
darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis savybémis.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

3. Visiems tarnautojams / darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu.
Idarbinimas ar jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus,
susijusius su darbu einant pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas sugeb¢jimui gerai
atlikti darba.

4. Savivaldybés administracija organizuoja darbg taip, kad kiekvienas tarnautojas /
darbuotojas jaustysi gerbiamas ir galéty panaudoti savo gebéjimus.

5. Kiekvienas tarnautojas / darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity
skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

6. Visiems tarnautojams / darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo
gebéjimus ir siekti profesinés pazangos.

7. Visiems tarnautojams / darbuotojams uztikrinamos vienodos darbo salygos, galimyb¢ kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties,
neatsizvelgiant | darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija.

8. Savivaldybés administracija ir tarnautojai / darbuotojai privalo laikytis Sio Apraso, kad buty
uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Tarnautojai / darbuotojai neturi
diskriminuoti ar gasdinti kity darbuotojy, priekabiauti prie jy, tyCiotis i$ jy dél lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti.

9. Savivaldybés administracija imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems bty sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu
deél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos savivaldybés administracijos pareigos.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS



10. Savivaldybés administracija pritaria tarnautojy / darbuotojy jvairovei ir siekia uZztikrinti,
kad su visais joje siekianciais dirbti pretendentais biity elgiamasi s3ziningai ir kad jie | darba biity
priimami remiantis sugeb¢jimais ir kvalifikacija.

11. Priémimo j darba metu siekiama atrinkti pacius tinkamiausius pareigoms tarnautojus /
darbuotojus atsizvelgiant | jy patirtj ir kvalifikacija.

12. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiskiai nustatomi pareigybiy
apraSymuose.

13. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami vadovaujantis teisés aktais ir taip, kad jie
nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti atrankoje dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés,
tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

14. Tarnautojy / darbuotojy atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
geb¢jimu atlikti darbg; informacija, gauta 1§ kandidaty, siejama tik su kvalifikacija, susijusia su
konkreciai pareigybei keliamais reikalavimais.

15. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, turi biiti susij¢ su atrankos
kriterijais. Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing
padétj, nejgaluma, rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tik€jima, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Valstybés tarnybos
jstatyme ir Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu.

16. Visiems tarnautojams / darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo
1§ darbo pagrindai ir atleidimo 1§ darbo kriterijai, susij¢ su tarnautojo / darbuotojo kvalifikacija, darbo
pareigy vykdymu. Priimant sprendima d¢l tarnautojo / darbuotojo atleidimo, visiems tarnautojams /
darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKESTI] IR
SUDARANT SALYGAS KARJERAI

17. Savivaldybés administracijoje patvirtinta darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo sistema. Tarnautojams darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu.

18. Visiems tarnautojams / darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas
toks pats atlyginimas neatsizvelgiant j tarnautojo / darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing
padétj, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiskia
atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veikla tiek, kad
abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia,
kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas
darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

19. Metinis ar kito periodo tarnautojy / darbuotojy tarnybinés veikos ar darbo rezultaty
vertinimas atlieckamas vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems tarnautojams /
darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning¢ priklausomybe, religija ar kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais
pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

20. Savivaldybés administracija imasi priemoniy, kad tarnautojas / darbuotojas darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity diskriminuojamas, taip pat nebiity



persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos.

21. Tarnautojai / darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis  savivaldybés administracijos
direktoriy ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia tarnautojo / darbuotojo ar kandidato j laisva
darbo vieta teises ar jj diskriminuoja.

22. Savivaldybés administracija, gavusi tarnautojo / darbuotojo ar kandidato j laisvag darbo
vietg skunda del lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda
nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija
apie tokj skundag laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

23. Savivaldybés administracija galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima
atlieckanciomis institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui
iStirti.

24. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries§ tarnautoja / darbuotoja ar kandidata
uzimti laisva darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo,
yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma atsakomybé¢, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Politika gali biiti keiiama, i8kilus biitinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.




