JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO SUDETIES IR POKYCIO 2011 M.

ANALIZE
2011-12-31
Didziausias o ~ Darbuotojy skai¢ius® .
leistinas PatV|.rt|nt.as Uz'lmtu:' Darbuotojuy,
Data pareigybiy | Pareieybiu | parcigybiy I viso Valstybés dirbanciy
skaitiust skaiCius skaiCius tarnautojy pagal darbo
sutartis
2011-01-01 186 185,75 182,25 198 79 119
2011-02-01 186 185,75 182,25 198 79 119
2011-03-01 186 185,75 183,25 199 80 119
2011-04-01 186 184,75 180,25 196 78 118
2011-05-01 186 185,25 175,25 191 77 114
2011-06-01 186 185,25 174,25 190 77 113
2011-07-01 188 185,25 174,25 190 78 112
2011-08-01 188 187 176 190 78 112
2011-09-01 188 188 177 191 78 113
2011-10-01 188 187 175 187 76 111
2011-11-01 188 187,5 179,75 193 76 117
2011-12-01 188 187,5 182,75 197 77 120
2011-12-31 188 187,5 185,5 199 78 121

! Didziausig leisting savivaldybés administracijos pareigybiy skai¢iy tvirtina Joniskio rajono
savivaldybés taryba.
2 Savivaldybés administracijos pareigybes tvirtina Joniskio rajono savivaldybés administracijos

direktorius.

3 Darbuotoju skai¢ius didesnis nei pareigybiu skaiéius, kadangi vieno darbuotojo pareigybés dydis
gali buti 0,5 ar 0,75.

Darbuotojy kaita 2011-01-01-2011-12-31:

atleisti 8 valstybés tarnautojai, 23 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;
priimti 7 valstybés tarnautojai, 24 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

perkelti 1 kitas pareigas 11 valstybés tarnautoju, 9 darbuotojai, dirbantys pagal darbo

sutartis.

Dél struktiiros pakeitimy darbuotojy kaita vyko Ekonomings plétros ir investicijy,
Statybos, Kulttros, VieSuju ry$iy, Kultiiros ir vieSyju ry$iy, Vietinio tkio ir turto skyriuose.
Darbuotojy iniciatyva didziausia kaita vyko Buhalterinés apskaitos skyriuje — 3 darbuotojai buvo

priimti ir tais paciais metais savo praSymu atleisti i§ darbo.

Savivaldybés administracijos darbuotoju pasiskirstymas pagal lyti:
2011-01-01 — 137 (69 procentai) moterys ir 61 (31 procentas) vyras.
2011-12-31 — 138 (69 procentai) moterys ir 61 (31 procentas) vyruy.




Darbuotojy issilavinimas

pagrindinis
5(2%)

vidurinis
21(11%)

vidurinis
profesinis
11 (5%)

aukstasis

neuniversitetinis
6 (3%)

Daugiau nei pusé savivaldybés administracijos darbuotoju turi aukstaji universitetinj arba
jam prilyginta iSsilavinima.

Darbuotojy darbo stazas jstaigoje
25-30m.
20-25m. 2 (1%)

8 (4%)

30-35m.
2 (1%)

10-15m.
14 (7%)

Beveik pusés darbuotojy darbo stazas savivaldybés administracijoje iki 5 m.



Darbuotojy amzius

61-68 m.
15 (7%)

24-30m.
21(10%)

Savivaldybés administracijoje dirba darbuotojai nuo 24 iki 68 m. amziaus.

Personalo sudéties analizé rodo, kad Joniskio rajono savivaldybés administracijoje dirba
vairaus amziaus, daugiau motery nei vyry turintis kolektyvas. Daugumos darbuotojy iSsilavinimas
yra aukStasis universitetinis arba aukStesnysis.

Savivaldybés administracijoje dél ivairiu priezas¢iy (struktiiros pakeitimai, pareigybiuy
naikinimai ir steigimai, darbuotojy iniciatyva) nuolat vyksta darbuotojy kaita. Tik ketvirtadalis
darbuotojy savivaldybés administracijoje dirba daugiau nei 10 mety. Galima daryti prielaida, kad
darbuotojams triiksta motyvacijos dirbti savivaldybés administracijoje.




