JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO SUDETIES IR POKYCIO 2013 M.

ANALIZE
2013-12-31
Didziausias o ~ Darbuotojy skai¢ius® .
leistinas PatV|.rt|nt.as Uz'lmtu:' Darbuotojuy,
Data pareigybiy | Pareieybiu | parcigybiy I viso Valstybés dirbanciy
skaidius skaiCius skaiCius tarnautojy pagal de}rbo
sutartis
2013-01-01 188 188 185,5 201 80 121
2013-02-01 188 186,5 184 199 80 119
2013-03-01 188 186,5 182,25 197 79 118
2013-04-01 188 187 183,75 198 80 118
2013-05-01 188 188 175,25 188 80 108
2013-06-01 188 188 174,25 187 81 106
2013-07-01 188 188 177,25 190 82 108
2013-08-01 188 188 177,25 190 82 108
2013-09-01 188 188 176,75 190 82 108
2013-10-01 188 188 175,75 189 82 107
2013-11-01 188 188 186,25 201 82 119
2013-12-01 188 187 185,5 201 82 119
2013-12-31 188 188 185,5 201 82 119

! Didziausig leisting savivaldybés administracijos pareigybiy skai¢iy tvirtina Joniskio rajono
savivaldybés taryba.
2 Savivaldybés administracijos pareigybes tvirtina Joniskio rajono savivaldybés administracijos

direktorius.

3 Darbuotoju skai¢ius didesnis nei pareigybiu skaiéius, kadangi vieno darbuotojo pareigybés dydis
gali buti 0,5 ar 0,75.

Darbuotojy kaita 2013-01-01-2013-12-31:

atleisti 5 valstybés tarnautojai, 29 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;
priimti 8 valstybés tarnautojai, 26 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

perkelti i kitas pareigas 27 valstybés tarnautojai, 12 darbuotoju, dirbanc¢iy pagal darbo

sutartis.

Mety pradzioje vyko administracijos struktiiros pakeitimai. Buvo panaikinti 7 skyriai:
Civilinés metrikacijos, Informaciniy technologiju, Juridinis, KraStotvarkos ir architektiiros,
Socialinés paramos, Sveikatos, Vietinio tikio ir turto. [steigti 4 nauji skyriai: Architektiiros ir
teritorijy planavimo, Infrastruktiiros, Socialinés paramos ir sveikatos, Teisés ir metrikacijos.
Isteigtas 1 naujas Infrastrukttiros skyriaus VieSosios tvarkos poskyris. Panaikintos 5 vyriausiyju
specialisty, nepriklausanciy padaliniui, pareigybés. Dél to vyko didZiausia darbuotojy kaita.

Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimy ir atleidimy didel; skaiciy jtakoja

senitinijy kirikai, kurie kasmet priimami sezoniniam darbui.

Savivaldybés administracijos darbuotoju pasiskirstymas pagal lyti:
2013-01-01 — 142 (71 procentas) moterys ir 59 (29 procentai) vyrai.
2013-12-31 — 140 (70 procenty) motery ir 61 (30 procenty) vyras.
Panasus darbuotoju santykis yra ne vienerius metus. Pvz., 2011 m. buvo 69 procentai

motery ir 31 procentas vyruy.
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Dauguma savivaldybés administracijos darbuotojy turi aukstaji universitetinj arba jam
prilyginta ar aukstesnjji i$silavinima.
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38 procenty darbuotoju darbo stazas savivaldybés administracijoje yra iki 5 mety. 2011 m.
tokiu darbuotoju buvo 48 procentai. Padidéjo 5-10 mety (buvo 27 proc.) ir 20-25 metus (buvo 4
proc.) dirbanc¢iu darbuotoju skai¢ius. Tai rodo, kad nuo 2011 m. maZziau darbuotojy buvo atleista per

pirmus penkerius darbo metus, naujai priimti darbuotojai licka ilgiau dirbti savivaldybés
administracijoje.



Darbuotojy amzius

Savivaldybés administracijoje dirba darbuotojai nuo 23 iki 66 mety amziaus. Lyginant su
2011 m., darbuotojy amZiaus rodikliai nedaug pasikeité. Sumazéjo 41-50 mety (buvo 33 proc.),
padidéjo 51-60 mety (buvo 36 proc.) ir 61-66 mety (buvo 7 proc.) amziaus darbuotojy skaicius.

2011 m. ir 2013 m. atliktos personalo sudéties analizés rodo, kad Joniskio rajono
savivaldybés administracijoje dirbanciyjy dauguma sudaro 41-60 m. amziaus aukstaji ar aukstesnjji
1§silavinima turintys darbuotojai, dirbantys Sioje istaigoje iki 10 m.

Kanceliarijos vyriausioji specialisté Rima Bijeikiené



