JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

JVADINIS VADOVO ZODIS
Gerbiamieji skaitytojai,

dZiaugiameés galédami pristatyti pirmaja Joni3kio rajono savivaldybés administracijos socialinés
atsakomybés 2019-2020 mety ataskaita. Savanorika jstaigos ataskaita pagal ISO 26000 standarto
rekomendacijas liudija apie administracijos siekj veikti skaidriai ir socialiai atsakingai.

Pats svarbiausias Joni3kio rajono savivaldybés prioritetas — iSsilavinusi, sveika ir pilietika
bendruomené. Mums taip pat svarbu rajono konkurencingumas ir darni bei tvari gyvenamosios aplinkos raida.
Viso to nejmanoma biity jgyvendinti, jeigu administracijoje dirbantys Zmonés netikéty savo rajono sékme ir
nebuty atsidave savo darbui. Norisi nuofirdZiai padékoti visiems administracijos darbuotojams uZ jy
entuziazmg ir pasiryZimg dirbti savo krasto labui.

Kartu mes tikime, kad pagrindiniai socialinés atsakomybeés principai — atvirumas, skaidrumas ir
atsakingumas — padeda mums stiprinti ry$ius su kitomis institucijomis, didina pasitikéjimg administracijos
darbu, skatina darbuotojy motyvacija ir norg tobuléti. Kartu mes prisidedame prie Joniskio bendruomenés
geroves ir pasitikéjimo administracija augimo.

Kvieiu susipaZinti su ataskaita. Gero skaitymo!

Administracijos direktore

/ Vale Kulvinskiené
ORGANIZACIJOS PRISTATYMAS
Organizacijos pavadinimas Joniskio rajono savivaldybés administracija
Darbuotojy skaidius 195
Organizacijos veiklos sritys BiudZetiné jstaiga, atliekanti vieojo administravimo funkcijas.
Organizacijos misija Tenkinant Jonidkio rajono gyventojy vieSuosius poreikius ir interesus,

demokratiniu keliv plétoti ir skatinti vietos savivaldg, uZtikrinti
kokybiska vieSojo administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo
funkcijy vykdyma.

Su organizacijos veikla susijusios  Administracijos darbuotojai, vieSuyjy paslaugy teikéjai ($vietimo,

suinteresuotos Salys gydymo jstaigos, komunaliniy paslaugy jmonés ir kt.); tiekéjai,
nevyriausybinés organizacijos, Joniskio rajono bendruomenés,
institucijos, asocijuotos strukturos, Ziniasklaida ir visi Lietuvos
pilieciai.



1. ORGANIZACIJOS VALDYMAS

Joniskio rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) administracija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Valstybés tarnybos, VieSojo
administravimo jstatymais, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, savivaldybés tarybos veiklos reglamentu,
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
Siais veiklos nuostatais ir kitais teisés aktais.

Savivaldybés administracija valdoma pagal:

Jonigkio rajono savivaldybés administracijos nuostatus;
Strateginj veiklos plang;

Vidaus darbo tvarkos taisykies;

Apskaitos politika;

Padaliniy, pareigybiy nuostatus,

Administracijos direktoriaus jsakymus.
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Savivaldybes administracijg sudaro struktiiriniai, struktiiriniai teritoriniai padaliniai — senifinijos (filialai)
ir | struktiirinius padalinius nejeinantys valstybés tarnautojai. Savivaldybés administracijos struktiira, jos
veiklos nuostatus ir darbo uzZmokes¢io fonda, didZiausig leisting valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i§ savivaldybeés biudZeto, skai¢iu savivaldybes
administracijos direktoriaus sitlymu mero teikimu tvirtina arba keiCia savivaldybés taryba, o pareigybes
tvirtina savivaldybés administracijos direktorius.

Organizacijos valdymo struktiira atitinka pasauling gerajg praktika. Turime ai8kia, savivaldybés tarybos
patvirtinta organizacing struktiira, su kuria susipaZing visi darbuotojai, ji skelbiama vieSai. Savivaldybeés
vadovai praktikuoja ir skatina etiSka elgesj, atskaitomybe¢ ir skaidruma.

Organizacijoje yra jdiegti aikds sprendimy priémimo procesai, taikomi atvirumo, skaidrumo,
atskaitomybeés ir atsekamumo principai, pasiraSomi darbuotojy jgaliojimy delegavimo dokumentai, kurie
leidZia uZtikrinti kokybe kiekvienos uZduoties metu.

Informacija apie jstaigg vieSai prieinamame interneto tinklalapyje http:/www.joniskis.lt, socialiniame
tinkle Facebook: https:.//www facebook.com/musujoniskis.

2. DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Savivaldybés administracija laikosi visy jstatymy reikalavimy gerai darbdavystés praktikai. UZtikriname,
kad darbo salygos atitikty saugos ir higienos reikalavimus. Organizacijoje uZtikrinama darbuotojy teise |
profesines sajungas, veikia Darbo taryba.

Organizacijoje vyksta vadovy susitikimai su darbuotojy atstovais. Kiek jmanoma, siekiama darbuotojus
itraukti | sprendimy dél darbo sglygy ir funkcijy priémimag.

Vykdome socialinés gerovés didinimo iniciatyvas: uZtikriname darbuotojy teis¢ j poilsj, laisvalaikj ir
iprastines atostogas. Vyksta darbuotojy apklausos, su kuriy i1§vadomis gali susipaZinti visi darbuotojai. Esant
poreikiui, taikome darbo per nuotolj galimybe,

Skiriame papildomg atostogy dieng tévams, auginantiems 2 vaikus iki [2 mety amZiaus, suteikiamos
nemokamos atostogas, mokamos paSalpos. Darbuotojai turi teis¢ iki 2 darbo dieny per ménesj i§vykti |
sveikatos prieZiiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg. UZ §j laika darbuotojui mokamas
nustatytas darbo uZmokestis. Darbuotojo praSymu ir administracijos direktoriaus sutikimu gali biiti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali biiti susitarta dél darbo laiko
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perkelimo | kita tos pacios dienos laika arba kit darbo diena, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko trukmés. Darbuotojai turi teise | visas
kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso ar kity teisés
akty nustatyta tvarka.

Siekiame, kad darbuotojai galéty suderinti darbo ir Seimos gyvenima, viso personalo atostogy grafikas
sudaromas atsiZvelgiant j darbuotojy poreikius ir norus.

Irengtos patogios darbo vietos, visi jstaigos darbuotojai turi palankias darbo salygas, gali naudotis
organizacijos teikiamomis papildomomis naudomis - poilsio, higienos ir laisvalaikio patalpomis. Darbuotojai
turi teis¢ pasinaudoti papildomomis |5 min. pertraukomis pailséti: nuo 9.45 val. iki 10 val. ir nuo 14.45 val.
iki 15 val. Darbuotojai, atsizvelgdami j atlickamo darbo intensyvumg ir darbo pobiuidj (nuolatos dirbantis su
kompiuterine jranga kaip savo jprasto darbo dalimi puse ir daugiau darbo dienos) turi teis¢ daryti 10 min.
trukmés pertraukas po 1 valandos nuo darbo su kompiuterine jranga pradZios. Tarp darbuotojy vyksta
neformali komunikacija, formuojasi kolektyvo tradicijos.

Aprupiname savo kolektyva saugos ir sveikatos darbe priemonémis. Organizuojame darbuotojy sveikatos
patikrg jiems patogiu metu, sveikatos patikros lé3as kompensuoja savivaldybés administracija.

Igyvendiname papildomas skatinimo priemones — organizuojame i§vykas, darbuotojy, pasiekusiy gerus
darbo rezultatus, apdovanojima padékos rastais. UZ nepriekaiStinga pareigy atlikimg darbuotojams skiriami
paskatinimai, apdovanojimai, padékos, piniginés iSmokos, papildomos atostogy dienos.

2019 m. daugelis administracijos darbuotojy dalyvavo profesiniuose, asmens tobuléjimo ar kvalifikacijos
kelimo mokymuose. Darbuotoju ugdymui 2019 metais skyréme apie 7 tikst. EUR.

3. APLINKOSAUGA

[staigos darbuotojai stebi ir Zino, kokig jtaka organizacijos veikla daro aplinkai ir gamtiniams istekliams.
Organizacijoje dirbantys asmenys Zino aplinkos sauga reglamentuojancius teisés aktus ir jy paiso.

Kasdienybéje siekiame praktikuoti gyvavimo ciklo poZiirj, kurio tikslas — maZinti atliekas, jas perdirbti,
naudoti pakartotinai. Organizacijos viduje skatinamas taupus vandens ir elektros naudojimas, pagal galimybes
atsisakome vienkartiniy plastiko indy, spausdintiny dokumenty, dokumentus skaitmenizuojame, spausdiname
dvipusiu budu.

Organizacijos automobiliy parkas tvarkomas socialiai atsakingai. Ateityje numatoma pereiti prie maZiau
tar$iy transporto priemoniy.

Darnios ir Svarios aplinkos vZtikrinimas JoniSkio rajone skatinamas vykdant atlieky tvarkymo sistemos
prieZilira ir tobulinimg, remiant ir propaguojant aplinkos apsaugos iniciatyvas, tvarkant apleistus
beeimininkius pastatus, i§valant Joniskio mieste esancig naftos produktais uZter$ty teritorijg, uZtikrinant
Svaros ir tvarkos palaikyma rajone, gyviny geroveés poreikiy tenkinima.

Vykdoma atlieky prevencija padés uZtikrinti, kad savivaldybes teritorijoje susidaranciy komunaliniy
atlieky mazéty arba bent jau nedaugety. 2019 m. jgyvendinus komunaliniy atlieky tvarkymo infrastruktiros
plétros projekta, toliau bus vykdomas vieSinimas, rengiami informaciniai pranefimai atlieky riSiavimo
klausimais, vykdomi susitikimai su gyventojais norint pasiekti geriausiy susidaranéiy atlieky ruiavimo
rezultaty. ]gyvendindama aplinkos apsaugos ir visuomenés sveikatos saugos reikalavimus atitinkantj
komunaliniy atlieky tvarkymg, Joni3kio rajono savivaldybé prisidés prie gyventojy likes¢io gyventi §variau
ir geriau.

e Vandens gerinimo, geleZies Salinimo sistemy jrengimas Joni8kio rajono kaimo vietovése;
e Vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros renovavimas ir plétra Joni8kio rajone;
e Apdvietimo inZinieriniy tinkly atnaujinimas Joni3kio mieste ir rajone;



Individualiy valymo jrenginiy jsigijimo kompensavimas gyventojams;
Prekybos aikstelés Upytés g. jrengimas,

VieSojo belaidZio interneto tinklo jrengimas Joniskio rajone;
BeSeimininkiy apleisty pastaty likvidavimas Joniskio rajone.

4. ZMOGAUS TEISES

Istaiga gerbia tarptauting Zmogaus teisiy apsaugg savo jtakos sferoje ir uZtikrina, kad darbuotojai
neprisidéty prie Zmogaus teisiy paZeidimy. Darbuotojy teisés ir pareigos yra apibréZtos darbo tvarkos
taisyklése ir pareigybés nuostatuose. Darbuotojy paiedkos, atrankos ir jdarbinimo kriterijai yra aiSkiai
apibréZti, nediskriminuojantys ir objektyvis.

Garantuojame lygias galimybes visiems savo darbuotojams. Nepriklausomai nuo lyties garantuojamos
vienodos darbo sglygos ir vienodas apmokéjimas.

Sudarome visiems vienodas galimybes biiti pakeliamiems j auk3tesnes pareigas, atsiZvelgiant j darbo staZa
ir kompetencija.

Profesiné etika ir asmeny aptarnavimo nuostatos ragina mus nediskriminuoti Zmoniy pagal lytj, kilme,
rasg, religija ar seksualing orientacija, netoleruojame diskriminavimo pagal amzZiy, fizing ar intelekto negalia.
[staigos infrastruktiira pritaikyta nejgaliesiems, yra galimybé jvaZiuoti | savivaldybés pastatg lifto pagalba.

Lygios motery ir vyry galimybés yra viena esminiy demokratijos vertybiy. Tam, kad §i lygybé biity
pasiekta, ji turi biiti veiksmingai pritaikoma visuose gyvenimo aspektuose: politiniame, ekonominiame,
socialiniame ir kultiriniame.

Siekiant ly¢iy aspekto integravimo, biitina keisti stereotipinj poZiiirj j ly¢iy vaidmenis, aktyviai jgyvendinti
lyéiy lygybeés principus praktikoje. 2020-2022 m., norint didinti informuotuma ly¢iy lygiy galimybiy srityje,
numatoma vykdyti mokymus savivaldybeés ir pavaldZiy jstaigy darbuotojams, apskritus stalus-diskusijas,
dalintis gergja patirtimi ir praktika.

5. SAZININGOS VEIKLOS PRAKTIKA

[staiga siekia kurti ne tik socialiai atsakinga, bet ir sagZiningg bendruomeng, rodydama pavyzdj kitoms
institucijoms.

Organizacijoje jdiegta aiSki ir skaidri vieSyjy pirkimy procediira. Joni$kio rajono savivaldybé — viena i8
nedaugelio Lietuvos savivaldybiy, kuri jau $iuo metu vykdo centralizuotus viefuosius pirkimus. UZ minéta
iniciatyvg savivaldybei 2019 m. Vie3yjy pirkimy tarnyba jteiké apdovanojima.

Nenaudojame politiky jtakos ar administraciniy resursy nesilaikyti jstatymy ar juos keisti.

SazZiningai elgiamés su tiekéjais: mokame saZininga kaina, laiku atsiskaitome, sprendZiame iSkilusias
problemas.

SaZiningai elgiamés su klientais: teikiame nedviprasmilka informacijg, laikomés visy numatyty
isipareigojimy. Turime taisykles, kurios leidZia spresti i8kilusias problemas greitai ir efektyviai.

SaZiningai elgiameés su viedyjy paslaugy teikéjais, ie¥kodami balanso tarp teikéjy ir visuomenés intereso.

Antikorupcing aplinka reglamentuoja Lietuvos Respublikos ir savivaldybeés priimti teisés aktai, vykdomos
prevencijos programos, korupcijos tikimybeés analizes, teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas.
Savivaldybés administracijoje yra paskirtas asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija. Nuolat dalyvaujame
ivairiose priemoneése, organizuojame renginius, teikiame informacija.

Nuolat atlickami vidaus auditai ir Valstybés kontroles tarnybos vertinimai, i¥vados skelbiamos interneto
svetaingje.



6. ADMINISTRACINIU PASLAUGU TEIKIMAS, INTERESANTAI
UZtikriname asmens duomeny apsaugg ir privatumg.

Taikome priemones griZtamajam ry$iui i§ interesanty gauti — vykdome klienty aptarnavimo apklausas
telefonu ar elektroniniu budu. Analizuojame pateiktus duomenis, pastebétus neatitikimus ir imameés veiksmy
juos kuo grei¢iau pa3alinti.

Reguliariai supaZindiname darbuotojus su organizacijos kokybés tikslais ir jsipareigojimais,
organizuodami praktinj mokyma ir skatindami kelti kvalifikacijg, nuolat akcentuojame kiekvieno darbuotojo
asmening atsakomybe teikti kokybiZkas paslaugas, ugdydami jy samoningumg ir tobuléjima.

Nuolat tobuliname finansiniy, materialiniy ir Zmogiskyjy iStekliy vadyba, identifikuojame ir valdome
rizikas bei su tuo susijusias grésmes.

Joni8kio rajono savivaldybe, jgyvendindama Vyriausybés patvirtintos Informacinés visuomeneés plétros
2014-2020 mety programos ,Lietuvos Respublikos skaitmeniné darbotvarké* priemones, atveria
savivaldybés turimus prioritetinius duomenis, juos publikuoja savivaldybés interneto svetainés skyriuje
LAtviri duomenys® ir atviry duomeny portale http:/opendata.gov.lt. Taip siekiama skatinti verslg ir
visuomeng naudoti 3iuos duomenis inovatyviems sprendiniams ir elektroninéms paslaugoms kurti.

Vienas i§ Joni3kio rajono savivaldybes veiklos prioritety yra tobulinti gyventojuy aptarnavimo
sisterng savivaldybéje. Sudaromos salygos kuo paprastesniu budu pateikti savivaldybei praSymus,
pastebéjimus, siilymus. Vis daugiau paslaugy perkeliama | elektroning erdve. Patogiam asmeny
aptarnavimui, konsultavimui jrengtas interesanty priimamasis, diegiamas ,,vieno langelio* principas.

7. RYSIAI SUBENDRUOMENE
Svarbiausia bendruomené - Joniskio rajone gyvenantys Zmones.

Savivaldybés administracijos darbuotojai ir rajono gyventojai noriai prisideda prie savanoriSkos veiklos —
dalyvauja aplinkos tvarkymo akcijose (,,Darom*), savo noru padeda gyviiny globos jstaigoms, globos
namams, dalyvauja sveikatingumo renginiuose, buriasi j krep$inio, futbolo komandas.

[gyvendinant jaunimo politikg 2020 m. tiek nacionaliniu, tiek vietos savivaldos [ygmeniu prioritetu tampa
jauny Zmoniy jsitraukimas j savanori¥ka veikla, tai biidas tobuléti, jgyti naujy Ziniy, profesinés patirties bei
galimybé lengviau rasti darbg. Sudarome galimybe savivaldybés administracijoje atlikti praktika, kvie¢iame
studentus i§ auk$tuyjy mokykly, geriausiems sudarome galimybe jsidarbinti.

Be savanoriSkos veiklos jauni Zmonés skatinami dalyvauti jaunimo organizacijy, organizacijy, dirbanéiy
su jaunimu ir neformaliy jaunimo grupiy veikloje, sprendZiamos maZiau galimybiy turin¢io jaunimo socialinés
problemos.

Siekiant gyventojy sutelktumo ir tarpusavio pasitikéjimo, bendruomeninés veiklos aktyvumo, remiamos
nevyriausybiniy organizacijy veiklos, meninés ir kultiirines iniciatyvos, edukaciniai ir mokomieji uZsiémimai,
sveikos gyvensenos ugdymas, dalyvavimas tarptautiniuose ar respublikiniuose renginivose.



